
 

◆技能講習 平成３０年度予定◆ 

●酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習 

   ６月 ４日(月）・ ５日(火)・ ６日(水) 

●石綿作業主任者技能講習 

   ６月１４日(木)・１５日(金) 

●足場の組立て等作業主任者技能講習 

   ７月 ５日(木)・ ６日(金) 

※詳細・申込方法につきましては、月間スケジュールの通知をご覧ください。 

 

§協会の動き（平成 30 年１・２月分） 

☆ イノベーションセミナー及び賀詞交歓会を開催            [総務委員会事業] 

 1 月１８日（木）ホテルブリランテ武蔵野において、昨年まで行っていた経営者セミナーをイ

ノベーションセミナーへと趣を変え、新しい変革・技術革新について学ぶ機会として、次の通り

開催いたしました。 

 

 Ⅰ部 挨拶 埼玉県産業労働部 シニア活躍推進課 課長 野尻一敏氏 

    講演 『働き方改革におけるシニア人材の活用』 

         講師 埼玉県中小企業診断協会 

            シニア活躍事務局チーフアドバイザー 

            中小企業診断士 梁川成豪氏 

 

  

 

 

 

           野尻一敏氏              梁川成豪氏 

 

Ⅱ部 ① 製造業における IoT ソリューションについて 株関東日立・㈱日立産機システム 

    ② 照明・情報機器の新商品について      ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ㈱エコソリューションズ社 

    ③ 発電機・太陽光・弱電設備の展望について  因幡電機産業㈱ 

 

イノベーションセミナー後、多くの正会員、賛助会員の方々にご

参加いただき賀詞交歓会を開催いたしました。 



 

 会の冒頭、岡村会長は、世界経済や国内情勢について触れた後、「少子高齢化の時代ですから人

材の確保、働き方改革が問題になっていますが、粛々と皆様の生産性の向上を図っていきたいと

思っています。働き方改革の中で、今だから言える、できることとして、相場を反映して算出さ

れている設計金額と落札金額の問題や、提出書類の大胆な簡素化などが求められるのではないか

と考えています。当協会としても、価値観を押し付けるつもりはありませんが、いろいろな形で

情報を発信できればと思っています」と協調を柱に組織強化を図っていく方針を述べました。 

 その後は古小髙総務委員長の司会の下祝宴に入り、和やかに親睦を深め、一年の始まりを祝い

ました。                                                

 

 

 

 

 

 


