
 

§協会の動き（平成 2８年１・２月分） 

 

☆ 平成２７年度経営者セミナーの開催                  [企業対策委員会] 

  １月２２日(金)ホテルブリランテ武蔵野（さいたま新都心）にて、平成２７年度経営者セミナーを

以下の内容で開催しました。 

  ◆「職場のメンタルヘルスについて」 

       講師：埼玉県済生会川口総合病院 臨床心理士 田熊喜代巳氏 

 

  冒頭、島村会長が「仕事をする上で思いがけないことがストレスとなり、大きなトラブルになること

がある。経営者にとっては他人事ではなく、自分の問題として捉える必要がある。今日は実践的なお話を

聞けるので、是非とも持ち帰って経営に役立ててほしい」と挨拶。 

  セミナーでは講師の田熊氏が「精神的に健康ということは、悩みがないということではなく、悩むこと

ができるということ。課題の解決に向けて考えることができる人が健康。職場ではその人の考える力を奪

わないようにすることが大切。特にパワーハラスメントについては、怒りについて怒らないように自分が

自分をマネジメントするコントロールが重要である」と述べられ、参加者は、職場での上司と部下、また

社員同士のコミュニケーションの問題解決の参考にと熱心に話に聞き入りました。 

 

 

 

 

 

 

[講師 田熊 喜代巳氏] 

 

☆ 平成２８年賀詞交歓会の開催                     [総務委員会事業] 

  １月２２日(金)ホテルブリランテ武蔵野において、平成２８年賀詞交歓会を開催いたしました。経営者

セミナー後に開催され、多くの正会員、賛助会員の方々にご参加いただき交流を深めました。 

  会の冒頭、島村会長は「改正品確法をフォローの風と受け取って要求、要望を出しながら、会員企業が

良好に受注を重ねていきたい。是非とも一人ひとりご意見をいただきたい」と挨拶。 

  同時開催いたしました優良従業員表彰式では、永年勤続部門で勤続２０年以上１８人、勤続１０年以上

１４人、優良技術者部門で４人の栄誉をたたえ、会長より表彰状と記念品が授与されました。受賞された

皆様におかれましては、誠におめでとうございました。 

 

 

 

 

 

 

        [島村会長の挨拶]             [賛助会員の皆様] 



 

 

 

 

 

    

[受賞者代表の挨拶]     

  

 

[優良従業員表彰受賞者]                 

 


