
§協会の動き（平成 22年 5月・6月分） 
 
☆ 平成 22 年度通常総会及び懇親会を開催  
平成２２年度通常総会を 5月 27日にホテルブリランテ武蔵野で開催いたしました。 
総会の議案としては、平成 21年度事業報告、平成 21年度収入・支出決算、平成 22年度事業計画(案)、 
平成 22年度収入・支出予算(案)、新社団法人移行方針について審議し、原案どおり承認されました。 
今年度は、役員の改選が行われ、新しい役員が決まりました。 

  総会終了後開催された懇親会では、隔年で実施されている優良従業員表彰式を併せて行いました。 
表彰式は永年勤続者（10年以上 24名、20年以上 20名）とは別に、新たに新設された優秀技術者 
（8名）の部門と総勢 52名が受章されました。 
また、人材育成委員会事業として取り組んできた人材サイト「Saidenkyo Career Value」につい 
ての発表がありました。このサイトについては、6月末開設予定ですので、宜しくお願いします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[新役員] 
 
 
 
 
 
 
 
 

[優良従業員表彰式] 

 
 
 
 
 
 
 
 
[懇親会：賛助会員挨拶] 

 
☆ 国土交通省関東地方整備局「平成 22年度入札契約方針について」講習会を開催 
平成 22年 6月 7日午後、ホテルブリランテ武蔵野において、（社）埼玉県空調衛生設備協と共催 
で行いました。 
主な講習内容としては、次のとおりです。 
①「品格法」及び「総合評価方式」について   ②平成 22年度入札契約の実施方針について 
③受注者のコミュニケーションに関する取組について  ④工事の重点的安全対策等について 

 当協会員は 43名の出席をいただき、参加者からは質問も出るなど熱心に受講されていました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[荻野会長挨拶]  

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

[講義風景] 

 



 
☆ 全体会議 
当協会では 2年に一度の役員改選に伴い、通常会員所属委員会の見直しをしております。 
本年度は 6月 15日（火）午後に建産連大ホールで行いました。 
支部会議で各委員会の振り分けを決めた後、各委員会に分かれ、副委員長の選任や今後の事業 
についての確認を行いました。 
 決定した委員会構成は協会ＨＰの協会概要・機構図から各委員会名をクリックしてご確認下さい。 

 
 


