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平成３０年度 新入社員フォローアップ研修会の開催 

について（ご案内） 
 

時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、本年度もフォローアップ研修を開催いたします。「新入社員研修」の受講者の方々、もしく

はここ３年以内に入職して、まだ、フォローアップ研修を受けていない方々も対象として募集いた

します。 

この研修会は、「埼玉県県土づくり担い手確保・育成事業」の一環として、定着率を高めることを

目標とした県の補助金対象事業となっております。３年目を迎え、最終補助対象年度となりました。

低額での参加費用として行えるこの機会を是非ご利用いただき、各会員企業様の定着率アップにつ

なげていただければと思います。該当される社員の方々へ、ご参加いただきますよう特段のご配慮

をお願いいたします。 

記 

１．期 日・内 容   平成３０年 ９月２６日（水）・２７（木）一泊二日 カリキュラム参照 

２．研 修 場 所   一日目 26 日(水) ホテルブリランテ武蔵野 ５階 フリージア 
            （埼玉県さいたま市中央区新都心 2-2 ℡ 048-601-3111）  

二日目 27 日(木) バス移動岩崎電気㈱東京ショールーム 
(東京都中央区 日本橋馬喰町 1-4-16 ℡ 03-5847-8639） 

３．受  講  料   ５，０００円 

４．定    員   ２５名（申込先着順） 

５．宿 泊 場 所   ホテルブリランテ武蔵野 

平成３０年度 新入社員フォローアップ研修 

参 加 申 込 書 

               平成 ３０ 年    月    日 

会 社 名  申込担当者  

ふりがな (氏) 名) 年齢・性別 入社年月日/職種 

受講者氏名     

ふりがな (氏) (名) 年齢・性別 入社年月日/職種 

受講者氏名 
    

 

（FAX:048‐864‐0327）  申込期限８月 10日(金) 
 


