
 埼  電  協  第  ２３号 

平成２９年 ５月１２日 

正 会 員 各 位 

                              一般社団法人 埼玉県電業協会 

                               会 長   岡 村 一 巳 

                               企業対策委員長 川 合  昭 

(公印省略) 

 

平成 29 年度中堅技術者フォローアップ研修会 

の開催について（ご案内） 
 

時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、当協会では、埼玉県の「建設産業の担い手確保・育成事業」として今年度もフォローア

ップ研修会を開催することとなりました。この事業は、建設業で働く方々の離職率を減らし、技

術者にとってより良い環境づくりのための研修や資格取得の応援を行うものです。 

つきましては、入職して１年以上から中堅社員の方々を対象として、職場で安心して仕事を

行えるようモチベーションの向上など充実した研修内容となっておりますので、この機会に是

非ご参加下さいますようお願い致します。 

 

1. 講 習 科 目 中堅技術者フォローアップ研修 

2. 開 催 日 平成２９年６月２７月（火）～２８日（水）1 泊 2 日 

3. 開 催 場 所 別所沼会館ヘリテイジ浦和 (JR 中浦和駅より徒歩約 10 分) 

〔さいたま市南区別所 4-14-10 TEL048-861-5219〕 

4. 定   員 ２０名 

5. 受 講 料 ５，０００円 

6. そ の 他 研修カリキュラム 別紙参照 

                                                     

参  加  申  込  書 

平成２９年  月  日 

 

会社名                    申込担当者               

 

 受講申込者氏名 年齢 経験年数 

1.    年   ヶ月 

2.    年   ヶ月 

申込は先着順で定員になり次第締め切らせていただきます。 

「参加申込書」に必要事項を記入の上、FAX（048-864-0327）にて 

            平成２９年 ５月２６日（金）までにご提出下さい。 



フォローアップ研修 カリキュラム 

                              (一社)埼玉県電業協会 

６月２７日(火) ６月２８日(水) 

受付開始  

オリエンテーション 

１．主催者挨拶 

２．講師挨拶 

３．参加者の自己紹介 

 

 

＊電気設備工事における 

モチベーションアップ 

 

＊部下育成の重要性 

 

＊コミュニケーション能力の向上 

 

＊職場の問題の発見、 

     役割に応じた行動変化 

 

＊安心して仕事ができる会社作り 

 

＊組織力強化と社員の定着率の向上 

1．現場力を養う 
(1) 現場力とは 
(2) 施主の要望にどう応えるか  
(3) うそ・ほんと 
(4) 最近の話題 

2．現場の知識 
(1) 建設業従事者 
(2) 現場はどう進むか  
(3) 違いは何  
(4) 建設工事のエピソード 
(5) 現場は教材の宝庫 

3. キャリアアップの方法 
(1) 楽観と好奇心  
(2) 資格の取り方 
(3) 現場を見せる 
(4) クレーム処理 

4．施工管理 
(1)施工計画 
(2)工程管理 
(3)品質管理 

5．工程表を作ろう 
(1)工程表の種類 
(2)アロー形ネットワークとは 
(3)作り方 

6．安全管理のすすめ方 
(1) 現場写真に見る安全 
(2) 安全管理の概要 
(3) 安全管理の手法 
(4) 対策 

7．工事写真に学ぶ 
(1) 施工の留意点 
(2) 良い施工 
(3) 悪い施工 

8．これからどうなる電気工事業 
(1) 建設業の現状 
(2) リピーターを増やす 
(3) 目指すべきもの 

 

閉 会(修了証授与) 

18：00～懇談会「職場での問題点と解決方法」 

20：00～自由時間 

 

 

 


